(Schema di domanda — all. a)
Spett.le Comune di Cugnoli
ViaRoman. 5
65020 Cugnoli (PE)
PEC: sindaco@pec.comune.cugnoli.pe.it

Oqggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblicagp il conferimento di un incarico
di collaborazione, ai sensi dell’art. 90 del d. Igs1. 267/2000, s.m.i. con contratto a tempo pieno
e determinato, categoria C1.

Il/la sottoscritto/a
presa visione dellavviso di selezione pubblica dii alloggetto, indetta da codesta
Amministrazione, prot. n. 1877 del 29.03.2022

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla predettacan@ comparativa con valutazione dei curricula
professionali finalizzata all'individuazione “intui personae” di una unita lavorativa categoria “C”
pos. econ. C1 da assumere a tempo determinatne e assegnare alle dirette dipendenze del
Sindaco/Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 90 Ddlgs. n. 267/2000 e s.s.m.i., per espletare
funzioni di supporto agli organi politici.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del RP n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

- di essere nato/a a
-l / /
- Codice Fiscale ;
- di essere residente a

in Via n.

recapito telefonico ; indirizzaoat

- di fornire il seguente indirizzo Mail/PEC affinchidmministrazione possa inviare tutte le
comunicazioni relative alla presente procedura:

- di avere la cittadinanza italiana o

- di possedere un’adeguata conoscenza della lingli@nia (nel caso di cittadino di uno Stato
membro dell'Unione Europea o extracomunitario);

- di possedere il godimento dei diritti civili e piadi, in Italia o nello Stato di appartenenza,

- di avere una eta non inferiore a diciotto anni B soperiore al limite massimo previsto per
il collocamento a riposo per raggiunti limiti deet

- di essere in posizione regolare nei confronti dblbligo di leva;




di non essere stato destituito da un impiego oedisato o licenziato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione, per persistente figahte rendimento, ovvero di non
essere stato dichiarato decaduto da un impiegalestadi sensi dell’art. 127, comma 1,
lettera d) del testo unico delle disposizioni caneeti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, come approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3,

di non aver riportato condanne penali definitivé,provvedimenti di interdizione o misure
restrittive che escludano, ai sensi delle dispogiziigenti, I'assunzione nel pubblico
impiego, né di avere procedimenti penali in corsb qaso contrario indicare in modo
dettagliato tutti i dati: reato, autorita pressajiele pende il giudizio, estremi della sentenza
a carico, etc.). Si precisa che ai sensi delladagglt75/99, la sentenza prevista dall’art. 444
del codice di procedura penale (c.d. patteggiame@néguiparata a condanna;

di non essere a conoscenza di avere procedimenrdlipe corso;

oppure

di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

procedimento/i nn. del ; tipeato:

di non essere stato/a interdetto/a dai Pubbliciciufi seguito di sentenza passata in
giudicato;

di non essere cessato da precedenti rapporti drdazon pubbliche amministrazioni per
produzione di documenti falsi o affetti da invalédinsanabile e, in ogni caso, non aver
subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

di avere / di non avere cause di risoluzione dicgdenti rapporti di impiego presso
pubbliche amministrazioni (dichiarazione da rendespressamente, anche in assenza di
cause di risoluzione): in caso affermativo Spearc quali:

di non essere stato condannato, anche con sentemz@assata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale, ai sensi dell’art. 33-bis,
comma 1 lett. b del D. Lgs. n. 165/2001;
di non essere stato sottoposto a misure di preoraze non essere stato interdetto dai
pubblici uffici a seguito di sentenza passata udgato;
di non trovarsi in situazioni e/o di non avere raipdi lavoro che possono interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell’incariccacconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., art.
53 D.Lgs. n. 165/2001 e vigenti norme contrattdatomparto);
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previskal'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001
come introdotto dall’art. 1, comma 46 Legge n. 29002;
di non essere lavoratore pubblico o privato collodga quiescenza;
di avere l'idoneita psico-fisica all'impiego e aleansioni proprie del posto da ricoprire;
di essere in possesso del seguente titolo di studio

o Diploma quinquennale di scuola superiore di secayrddo in

conseguito presso

con la seguente votazione X
o0 Laureain




con durata del corso legale degli studi pari a anni, conseguita presso

con la seguente votazione
Di possedere le seguenti specifiche esperienzeessionali (da specificare nel CV)

di aver esercitato servizio presso Enti o Dittevgwe (con indicazione dei periodi e la
descrizione delle mansioni svolte), secondo le setjmodalita:
o dal al
presso
effettuando le seguenti attivita

o dal al
presso
effettuando le seguenti attivita

o dal al
presso
effettuando le seguenti attivita

o dal al
presso
effettuando le seguenti attivita

di avere competenza nell'utilizzo delle apparedtine e applicazioni informatiche e
adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiatutelle applicazioni informatiche piu
diffuse di Windows (Word, Excel, ecc...) per elabaoaz di testi e fogli di calcolo, Posta
Elettronica, Internet e dei principali strumenticdmunicazione 2.0;

di possedere la patente di guida “B”;

di consentire che i dati personali forniti siancaaiti presso il Comune di Cugnoli per le
finalita di gestione della procedura comparativéragtati presso archivi informatici e/o
cartacei, anche successivamente alla conclusioltee gtecedura stessa, per le medesime
finalita;



- di avere preso visione di tutte le clausole di alliavviso pubblico della procedura
comparativa in oggetto e di accettare, senza gsdevstesse nonché le eventuali modifiche
che ’Amministrazione riterra di apportare;

- di essere consapevole della veridicita delle drelziani contenute nella presente domanda e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali daluivigente normativa in caso di false
dichiarazioni;

- di aver preso visione dell'informativa relativatadttamento dei dati personali.

Dichiara inoltre che le informazioni riportate reelrriculum, allegato alla domanda, corrispondono
a verita.

Allega alla presente:

— Curriculum formativo e professionale redatto intadibera, datato e firmato sotto la propria
responsabilita;

— Fotocopia, non autenticata, di un documento dititlepersonale in corso di validita legale.

Trattamento dati personali

ll/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato infato circa il trattamento dei dati personali raticol
ed in particolare, che tali dati saranno trat&iche con strumenti informatici esclusivamentelger
finalita per le quali la presente dichiarazioneneieesa.

Luogo e data
Il dichiarante

(Esente da autentica di firma ai sensi dell’'arc@nma 10, della L. n. 127/97 ed esente dallimpalktbollo, ai sensi
dell'art. 14, Tabella B, del D.P.R. n. 642/72).



